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План мероприятий по повышению профессионального уровня 

педагогических работников муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

«Ферзиковский»»» муниципального района «Ферзиковский район» Калужской области 
  
  

1. Внедрение профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность 

в сфере дошкольного образования (воспитатель)» 

  

Цель: создание условий для перехода учреждения на работу в условиях действия профессионального стандарта. 
Задачи: 1. Планировать переподготовку и повышение квалификации педагогов в соответствии с требованиями профессионального стандарта. 

Индикаторы: 

доля педагогических работников прошедших повышение квалификации в соответствии с профессиональным стандартом 56,8%. 
 доля педагогов, соответствующих квалификационным требованиям - 100%.           

            Профессиональный стандарт призван повысить мотивацию педагогических работников к повышению качества профессиональной  деятельности. 

Профессиональный стандарт является инструментом  повышения качества образования как объективный измеритель  квалификации педагога. Одна из 

основных задач профессионального стандарта - обеспечить ориентиры и перспективы  профессионального развития педагогов. 
            Профессиональный стандарт предназначен для установления единых требований  к содержанию и качеству профессиональной педагогической 

деятельности  для оценки уровня квалификации  педагогов при приеме на работу и при аттестации, для формирования  должностных инструкций и 

разработки федеральных государственных образовательных  стандартов педагогического образования. 

№ 

п\п 

Мероприятие Срок 

исполнения 

Ответственный Ожидаемый результат 

User
штамп



1. Проведение тестирования педагогов на знание 
содержания профессионального стандарта 

3 квартал 
2021 

Заведующий, 
старший 

воспитатель 

Аналитический отчет в разрезе педагогических 
работников.  План мероприятий по информированию 

педагогов о содержании профессионального стандарта 

2. Проведение мероприятий по информированию 

педагогических работников 0 содержании 
профессионального стандарта на основе 

аналитического отчета по результатам тестирования 

Сентябрь 

2021 

Заведующий, 

старший 
воспитатель 

План мероприятий, повышение уровня знания содержания 

профессионального стандарта  всеми педагогическими 
работниками ОУ 

3. Разработка и утверждение плана мероприятий  по 

внедрению профессионального стандарта 

4 квартал 

2021 

Заведующий, 

старший 
воспитатель 

План мероприятий 

4. Рассмотрение  вопроса о 

внедрении  профессионального стандарта с 

педагогическим коллективом: 
рассмотрение плана мероприятий по внедрению 

профессионального стандарта; рассмотрение 

результатов  повышения  квалификации педагогов 

1  полугодие 

2  полугодие 

2022 

Старший 

воспитатель 

Протокол педсовета 

  

5. Проведение педагогическими работниками 
самооценки профессионального уровня 

Ноябрь- 
декабрь 2022 

педагоги Листы самооценки 

6. Составление   педагогами   персонифицированных 
планов   повышения   профессионального   уровня 

педагогического работника 

сентябрь 
2022 

педагоги Персонифицированный план  педагога  по  повы-
шению     профессионального уровня 

7. Организация  мероприятий, направлен-

ных   на  повышение   профессионального  уровня 
педагогических   работников   ( тематические 

семинары, мастер-классы, открытые занятия и др.) 

сентябрь - 

ноябрь 2022 

Старший 

воспитатель 

Дифференцированная 

программа    мероприятий   по    устранению 
дефицитов    компетенций 

педагогов 

8. Обеспечение участия педагогических работников в 
районных МО. 

сентябрь - 
ноябрь 2022 

Заведующий, 
Старший 

воспитатель 

Результаты участия, информация в отчете по са-
мообследованию 

10. Ознакомление    педагогических    работников    с  

разработанными локальными нормативны-
ми    актами,    регламентирующими    социально-

трудовые отношения, изменениями в ранее изданных 

нормативных актах.  

31.08.2022 Заведующий, 

делопроизводитель 

Дополнительные соглашения к трудовым договорам для 

работающих педагогов, трудовые договоры для вновь назна-
ченных педагогов, локальные нормативные акты 

  



2. Повышение престижа профессии педагога и имиджа ДОУ 
Цель: повышение престижа профессии педагога в профессиональной среде и обществе, привлечение педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства и диссеминации опыта успешного участия в различных формах, включение в деятельность профессиональных сообществ. 

Задачи: 1. Создать условия для привлечения и закрепления молодых специалистов в ДОУ. 

2. Обеспечить участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства. 
Индикаторы:    доля молодых специалистов в кадровом составе ДОУ;   

доля педагогических работников, принимающих участие в конкурсах профессионального мастерства; 

доля педагогических работников, успешно участвующих в конкурсах и осуществляющих диссеминацию опыта участия; 
доля педагогических работников, участвующих в деятельности профессиональных сообществ. 

№ 

п\п 

Мероприятие Ответственный Срок исполнения Ожидаемый результат 

1. Участие в  муниципальных мероприятиях, направленных на повышение 

престижа профессии педагога 

Заведующий В течение года Доля участников мероприятий 

3. Участие педагогов  в конкурсах профессионального мастерства Заведующий В течение года Увеличение доли участников 

конкурсантов профессионального 
мастерства 

4. Популяризация деятельности передовых педагогов ДОУ в 

общественной среде, трансляция опыта: 

-участие в семинарах- практикумах, выступления на    педагогическом 

совете (на уровне учреждения); 

-участие на  конференциях и семинарах на районном уровне; 

-участие в конкурсах профессионального педагогического мастерства, 

мастер-классах; 

-организация   наставничества; 

-ведение Портфолио  

(документ профессиональных        достижений); 

Старший воспитатель В течение года Пополнение банка данных 

передовых педагогов 



5. Вовлечение   педагогов   в   сетевые профессиональные сообщества заведующий В течение года Доля педагогов, активно 

участвующих в деятельности 

профессиональных сообществах и 

объединениях 

6. Повышение квалификации  сотрудников 

-  КПК. 

-ППК (при необходимости) 

Администрация ОУ В течение года Повышение имиджа ДОУ и 

престижа профессии 

7. Апробация новых форм  повышения квалификации сотрудников 

 (дистанционное обучение, вебинары, онлайн-курсы) 

заведующий В течение года Увеличение количества 

работников имеющих обучение 

8. Реализация комплекса мероприятий социальной рекламы 

-участие в конкурсах сочинений, фото конкурсах 

-создание серий публикаций в печатных и электронных средствах  

местной  СМИ, сайте ДОУ 

Заведующий,старщий 

воспитатель 

 Повышение социального статуса 

педагога, формирование 

уважительного отношения со 

стороны общества к 

профессиональной деятельности 

10 Анализ деятельности  коллектива. 

Разработка дальнейших путей  повышения квалификации и развития 

педагогов. 

Заведующий,старший 

воспитатель 

В течение года Увеличение количества 

работников имеющих 

квалификационную категорию 

 


